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Gentili colleghe e colleghi, cari amici  

è trascorso poco più di un anno dalla nomina ma sinceramente sembra molto di più, tanti sono 
stati gli impegni ed i progetti a cui noi del Consiglio ci siamo dedicati in questi mesi!  
La sintesi del nostro lavoro è fotografata dal bilancio del 2013 che oggi siete invitati ad 
approvare e che per noi è molto importante: è il primo originato dalla nostra gestione e teniamo 
molto al vostro giudizio. 
Camilla Rubega vi spiegherà con la consueta sintesi i dati numerici, analizzando l’andamento 
dei costi e dei ricavi il cui andamento previsionale ci ha permesso di ridurre la quota del 2014: 
questa, per tutti noi del Consiglio, è una grande soddisfazione perché è una promessa 
mantenuta ed una scommessa vinta già nel primo anno possibile. Venti Euro, in assoluto, non 
sono una grande cifra ma, anche percentualmente, è un risparmio significativo che testimonia 
la nostra attenzione per il contenimento dei costi senza intaccare la qualità dei servizi.  
La relazione sull’attività ed il bilancio sociale sono ricchi di dati e di informazioni che vi 
presenterò assieme ad Uberto Noro e su cui, pertanto, non mi dilungo invitandovi, tuttavia, a 
porre attenzione sulla molteplicità di progetti a cui si è lavorato. 
A questo proposito, mi sia consentito rivolgere un ringraziamento particolare – che credo sia 
condiviso da tutti - ai colleghi che, con grande professionalità ed altruismo, si sono dedicati ed 
hanno dedicato moltissimo del loro tempo alla Formazione Continua: è il vero fiore all’occhiello 
del nostro Ordine, come ci viene riconosciuto a livello triveneto, e ci consente di usufruire di un 
inusualmente ricco e qualificato calendario di eventi quasi quotidiani, maturando con facilità il 
plafond di crediti formativi, per di più in modo gratuito e territorialmente sempre più agevole.  
Continuando con i ringraziamenti, non posso esimermi di farli alle bravissime colleghe di 
Consiglio che – con molta disponibilità ed una professionalità via via crescente in attività che 
non ci sono consone – si sono dedicate alle varie forme di comunicazione anche informatiche 
ed all’organizzazione degli eventi, con risultati di grande soddisfazione e di sicuro impatto. 
Il risultato più importante, credo, lo abbiamo comunque raggiunto in questi primi mesi del 2014 
con il trasferimento della sede e per il quale è stato assolutamente fondamentale il contributo 
dato dal nostro personale di segreteria, che personalmente ringrazio. Il risultato lo avete potuto 
vedere e spero che abbia ottenuto il gradimento di tutti: alla maggiore funzionalità ed alla 
migliore ospitalità, i nuovi locali abbinano sicuramente un’eleganza che ben si addice al centro 
storico della nostra bella città, in cui ho voluto fortemente mantenere la sede del nostro Ordine 
pur consapevole che per molti colleghi potrebbe non risultare comoda in termini di parcheggio 
ma convinto che un piccolo sforzo da parte di tutti contribuisce sicuramente a mantenere vivo il 
centro delle nostre città, già abbandonate da molte istituzioni a beneficio delle periferie. 
Per quanto mi riguarda, personalmente il giudizio sull’anno 2013 è sicuramente positivo perché 
mi ha dato l’opportunità di conoscere ed apprezzare ancor più i colleghi del Consiglio, cui va il 
mio più sincero apprezzamento per la dedizione e la professionalità nella fondamentale 
collaborazione ricevuta, ma anche l’occasione e l’orgoglio di rappresentarvi tutti in molte 
occasioni pubbliche nel corso delle quali ho potuto verificare di persona di quanta stima e 
apprezzamento goda il nostro Ordine. 
Concludo ricordando che l’anno scorso, di questi tempi, in assemblea generale vi ho lasciati 
invitandovi ad una maggiore partecipazione, anche attraverso critiche stimolanti e costruttive a 
noi necessarie per poter plasmare un Ordine sempre più aderente alle necessità di tutti ma che, 
se non ci vengono comunicate, non sempre possiamo e riusciamo a prefigurarci. 
Solo partecipando inoltre, ne sono convinto, si può recuperare un senso di appartenenza così 
importante per la nostra categoria che, agli usuali attacchi frontali che ci arrivano da competitors 
più o meno qualificati ma molto auto-referenziali e combattivi, a cui si è aggiunto ora anche il 
sistema bancario, si è trovata a dover far fronte anche ad un inusuale vuoto rappresentativo a 
livello centrale ed istituzionale che speriamo duri ancora per poco. 
Devo dire con sincerità che l’appello non ha sortito grandi risultati ma non demordo e l’invito ve 
lo rinnovo con ancor più enfasi, anche perchè correte il rischio, altrimenti, che alla fine ci 
convinciamo che va tutto bene e che siamo stati bravi …. 
Un cordiale saluto a tutti voi e buona lettura 
 

Marco Poggi  
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Relazione del Consiglio sull’attività svolta nell’a nno 2013  

 
 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 
 

Nel corso del 2013 il Consiglio dell’Ordine  si è riunito 14 volte.  

 
La Commissione Procedimenti disciplinari , composta dal Presidente Poggi (Coordinatore), 
dal Vice Presidente Cracco e dai Consiglieri Mannella, Mattiello e Pozzato, si è riunita 12 volte 
per l’esame delle posizioni aperte ed ha eseguito 11 audizioni.  
Il Consiglio dell’Ordine ha esaminato tutte le notizie e gli esposti pervenuti da soggetti pubblici o 
da privati non anonimi, assegnandoli per un esame preventivo alla Commissione in sede di pre-
istruttoria.  
La Commissione ha esaminato 40 pre-istruttorie disciplinari volte ad individuare eventuali 
responsabilità in capo ai professionisti iscritti: di queste, 20 sono state archiviate mentre per 2 si 
è aperto il procedimento disciplinare, poi archiviato per il venir meno del presupposto.  
A far data 15 maggio 2013, data di entrata in vigore del Regolamento che disciplina i criteri di 
proposta dei candidati e le modalità di designazione dei componenti dei Consigli di Disciplina 
Territoriali previsti dall’art. 8, comma 3, del DPR 7 agosto 2012, n. 137, la Commissione ha 
sospeso la propria attività per la parte di pre-istruttoria disciplinare, continuando invece 
l’istruttoria dei procedimenti disciplinari pendenti.  
 
Il 27 settembre 2013 il Presidente del Tribunale di Vicenza ha nominato il Consiglio di 
Disciplina Territoriale  dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 
Vicenza, composto di 11 componenti, scelti da un elenco di 32 candidati, chiamando a 
presiederlo Giacomo Cavalieri. A questo nuovo Organo collegiale, del tutto autonomo ed 
indipendente rispetto al Consiglio dell’Ordine, compete il potere di iniziare l’azione disciplinare e 
sono anche affidati i compiti di istruzione e decisione delle questioni disciplinari riguardanti gli 
iscritti all’Albo professionale. Il Consiglio si è insediato il 7 ottobre 2013 ed ha preso in carico 
tutte le segnalazioni / esposti e le pre-istruttorie disciplinari (valutazione preliminare) a carico di 
iscritti, pendenti e pervenute successivamente.  
Come previsto dal Legislatore, il Consiglio di Disciplina Territoriale si riunisce presso la sede 
dell’Ordine e si avvale, per le esigenze proprie di segreteria, del personale in forza presso 
l’Ordine. 
 
Per quello che riguarda la Commissione liquidazione delle parcelle , composta dai Consiglieri 
Cracco (Presidente) e Pasetto, oltre che dai colleghi Roberto Castegnaro, Miriam Palma, Mauro 
Tessaro, Rosalia Valdemarca e Ilaria Zaltron, ha proceduto ad esaminare 12 parcelle di cui 9 
liquidate, 1 ritirata e 2 in sospeso a fine anno. Ha rilasciato complessivamente 8 pareri mentre 
non sono stati ricevuti ricorsi in prevenzione.  
 
Si segnala infine che il Presidente ha esaminato 6 richieste di nomina di arbitro / Collegio 
arbitrale,  così come nel 2012, assegnando l’incarico a 8 colleghi, previa verifica di 
incompatibilità con le parti coinvolte.  
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ACCESSO ALLA PROFESSIONE 

 
I giovani laureati che intendono avviarsi alla nostra professione devono svolgere, com’è noto, 
un periodo di tirocinio che - per gli effetti dell’art. 9 del d.l. 24 gennaio 2012 n. 1 e l’art. 6 del 
d.p.r. 7 agosto 2012 n. 137 - ha una durata di 18 mesi, a partire dal 2012.  
Nelle more della stipula delle nuove convenzioni tra Ordini ed Università da siglarsi in 
conformità della convenzione quadro tra Ministero della Giustizia, MIUR e Consiglio Nazionale 
prevista dal d.p.r. 137/2012, nel settembre del 2013 il MIUR ha chiarito che, fino e non oltre 
l’anno accademico 2014/2015, esiste la possibilità di far coincidere il tirocinio professionale e la 
frequenza del corso di laurea magistrale, previsto dalle convenzioni firmate ante agosto 2012, 
solo per un periodo massimo di 6 mesi che si deve collocare nella seconda parte del secondo 
anno del biennio legale del corso.  
La pratica ha evidenziato tuttavia che sono molto poche le posizioni che rientrano in questa 
fattispecie, a dimostrazione che la maggior parte degli interessati preferiscono concludere il 
ciclo di studi prima di avviarsi al tirocinio professionale. 
 
La Commissione per il Tirocinio Professionale , composta dai Consiglieri Schiavo 
(Presidente), Baruchello e Bellin, nel corso dell’anno ha svolto anche l’attività di vigilanza 
prevista dalla legge. In occasione della vidimazione semestrale dei libretti, ha promosso i 
consueti colloqui individuali con i praticanti in merito all’andamento e al soddisfacimento del 
tirocinio in corso, incontrando complessivamente 84 tirocinanti.  
È questo un importante momento di incontro e confronto per ottenere valutazioni ed 
informazioni alla luce dell’entusiasmo di chi si approccia alla nostra professione.  
Nell’affrontare le situazioni più complesse la Commissione si è sempre avvalsa del contributo 
del Consiglio Nazionale: le risposte ottenute ai quesiti proposti sono state puntuali e tempestive, 
dimostrandosi un utile ausilio all’attività istituzionale. 
 
La Commissione, durante l’incontro tenutosi il 1 ottobre 2013 con tutti i tirocinanti, ha presentato 
il Regolamento per il Tirocinio Professionale precedentemente approvato dal Consiglio 
dell’Ordine: si tratta di un lavoro svolto per disciplinare l’attività di tirocinio nonché le relative 
funzioni di gestione e di controllo di legge, alla luce della intervenuta normativa e dei chiarimenti 
del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. 
 
Qui di seguito si riporta ora la situazione degli iscritti al Registro composto dalla sezione A 
(Tirocinanti Dottori Commercialisti), al cui accesso è prevista una laurea specialistica o 
magistrale, e dalla sezione B (Tirocinanti Esperti Contabili) al cui accesso è prevista la laurea 
triennale o di primo livello.  
 

TABELLA 1 
R E G I S T R O  D E I  P R A T I C A N T I  

 

Praticanti iscritti sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 31.12.2012 -------------------------------- N° 126 

Praticanti iscritti sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 31.12.2012 --------------------------------------------N° 18 

IN TOTALE  N° 144 

   
VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2013 

Iscrizioni 

Nuove iscrizioni al Registro sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) -------------------------------- N° 48 
Nuove iscrizioni al Registro sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) --------------------------------------------N° 16 
Trasferimento da altri Ordini sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti)  -------------------------------- N° 2 
Trasferimento da altri Ordini sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) -------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 66 
 
Cancellazioni sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 

Per compiuto tirocinio ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 80 
A domanda dell’iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 6 
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Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per trasferimento ad altri Ordini -----------------------------------------------------------------------------------------N° 1 

IN TOTALE N° 87 
 

Cancellazioni sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 

Per compiuto tirocinio ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 11 
A domanda dell’iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 2 
Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per trasferimento ad altri Ordini -----------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 13 
 

TOTALE s e z .  A )  A L  3 1 . 1 2 . 2 0 1 3                                                              N° 89 

TOTALE s e z .  B )  A L  3 1 . 1 2 . 2 0 1 3                                                                                                    N° 21 

TOTALE GENERALE ISCRITTI NEL R E G I S T R O  P R A T I C A N T I  A L  3 1 . 1 2 . 2 0 1 3    N° 110 

 

 

Come si può notare, il totale degli iscritti al Registro al 31 dicembre 2013 è in costante 
diminuzione rispetto al passato: a fine 2012 risultavano infatti iscritti 144 tirocinanti e 160 al 
31.12.2011. 
Bisogna tuttavia osservare che le 66 nuove iscrizioni nel corso del 2013 fanno registrare un 
leggero aumento rispetto al passato (54 nel 2012 e 58 nel 2011), non sufficiente a compensare 
le 100 cancellazioni (70 nel 2012 e 50 nel 2011), il cui aumento è però imputabile 
all’applicazione della nuova normativa in materia di durata del tirocinio che ha ridotto da tre anni 
a 18 mesi l’iscrizione nel registro.  
 
Si ricorda infine che, insieme con l’Università degli Studi di Verona e l’Ordine scaligero, 
abbiamo rinnovato l’organizzazione del Corso di preparazione all’esame di Stato , 
partecipando direttamente al Comitato scientifico e mettendo a disposizione relatori, tutor e 
coordinatori. Il corso si svolge nei giorni di venerdì e sabato nelle sedi di Vicenza e di Verona, 
registrando l’adesione di 48 iscritti vicentini. Il nostro Consigliere Paola Schiavo ha altresì 
partecipato alla commissione di esame a Verona per l’abilitazione. 
 

TENUTA DELL’ALBO E DELL’ELENCO SPECIALE  

 
L’attività del Consiglio per la tenuta dell’Albo e dell’Elenco Speciale è descritta nella tabella 
riportata di seguito, dalla lettura della quale si evince il tasso di crescita del nostro Ordine.  
 

TABELLA 2 
A L B O  P R O F E S S I O N A L E  E D  E L E N C O  S P E C I A L E  

 

Iscritti Albo sez. A - Commercialisti al 31.12.2012 ----------------------------------------------------------------N° 1.131 

Iscritti Albo sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2012 ---------------------------------------------------------------N° 9 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. A - Commercialisti al 31.12.2012 -------------------------------------------------N° 15 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2012-----------------------------------------------N° 0 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE AL 31.12.2012                         N°                  1.155 
 

VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2013 

Iscrizioni Albo – sez. A - Commercialisti 

Nuove iscrizioni -----------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 33 
Trasferimento da Altri Ordini--------------------------------------------------------------------------------------------N° 3 
Per passaggio dall’Elenco Speciale -------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 36 

Cancellazioni Albo – sez. A - Commercialisti 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 12 
Per trasferimento ad altro Ordine ---------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 1 
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Per passaggio all’Elenco Speciale --------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per radiazione -------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 13 

Iscrizioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni ----------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 3 
Trasferimento da Altri Ordini -------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 3 

Cancellazioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 2 
Per trasferimento ad altro Ordine---------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per decesso ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 2 

Iscrizioni Elenco Speciale – sez. A - Commercialisti 

Nuove iscrizioni ----------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Trasferimento da Altri Ordini -------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per passaggio dall’Albo ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. A - Commercialisti 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 1 
Per trasferimento ad altro Ordine---------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per decesso ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per passaggio all’Albo ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 0 

IN TOTALE N° 1 

Iscrizioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni ----------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Trasferimento da Altri Ordini -------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 0 
Per trasferimento ad altro Ordine---------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per decesso ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 0 
 

TOTALE GENERALE A L B O  s e z .  A )  A L  3 1 . 1 2 . 2 0 1 3                                         N° 1.154 
TOTALE GENERALE A L B O  s e z .  B )  A L  3 1 . 1 2 . 2 0 1 3                                         N° 10 
TOTALE GENERALE E L E N C O  S P E C I A L E  s e z .  A )  A L  3 1 . 1 2 . 2 01 3                                  N° 14 
TOTALE GENERALE E L E N C O  S P E C I A L E  s e z .  B )  A L  3 1 . 1 2 . 2 01 3                                  N° 0 
 

TOTALE GENERALE A L B O  ( s e z .  A  e  s e z .  B )  A L  3 1 . 1 2 . 2 0 1 3                                        N° 1.164 

TOTALE GENERALE E L E N C O  S P E C I A L E  ( s e z .  A  e  s e z .  B )  A L  3 1 . 1 2 .2 0 1 3       N° 14 

TOTALE GENERALE                                                                                                                                 N° 1.178 

ETÀ DEGLI ISCRITTI NELL’ALBO (sez. A e sez. B) 

Da 20 a 30 anni (nati dopo il 01/01/1983) ----------------------------------------------------------------N° 30 2,5 % 

Da 31 a 40 anni (nati dal 01/01/1973 al 31/12/1982) ----------------------------------------------------------------N° 306 26,3 % 

Da 41 a 50 anni (nati dal 01/01/1963 al 31/12/1972) ----------------------------------------------------------------N° 407 35,0 % 

Da 51 a 60 anni (nati dal 01/01/1953 al 31/12/1962) ----------------------------------------------------------------N° 243 20,8 % 

Da 61 a 70 anni (nati dal 01/01/1943 al 31/12/1952) ----------------------------------------------------------------N° 122 10,6 % 

Oltre 70 anni (nati prima del 31/12/1942)---------------------------------------------------------------- N° 56 4,8 % 

IN TOTALE   1.164 100 % 

ANZIANITÀ DI ISCRIZIONE NELL’ALBO (sez. A e sez. B)  

Fino a 5 anni ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 162 14,0 % 

Da 6 a 10 anni ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 217 18,6 % 

Oltre 10 anni  ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 785 67,4 % 

IN TOTALE   1.164 100 % 
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ISCRIZIONE ALBO (sez. A e sez. B) DISTINTA PER SESSO 

Dottori Commercialisti MASCHI -----------------------------------------------------------------------------------------N° 622 53,5 % 

Dottori Commercialisti FEMMINE ---------------------------------------------------------------------------------------N° 300 25,8 % 

Ragionieri Commercialisti MASCHI -------------------------------------------------------------------------------------N° 181 15,5 % 

Ragionieri Commercialisti FEMMINE -----------------------------------------------------------------------------------N° 51 4,4 % 

Esperti Contabili MASCHI ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 6 0,5 % 

Esperti Contabili FEMMINE -----------------------------------------------------------------------------------------------N° 4 0,3 % 

IN TOTALE   1.164 100 % 
 

 

 
Nel 2013 il saldo fra iscritti e cancellati alla sezione A) “Commercialisti” dell’Albo professionale, 
che raccoglie i Dottori Commercialisti e i Ragionieri Commercialisti, è positivo per 23 unità, a 
seguito dell’avvenuta iscrizione di 36 nuovi colleghi, tutti Dottori Commercialisti.  
La sezione B) “Esperti Contabili” presenta anch’essa un saldo positivo di 1 unità, a seguito 
dell’iscrizione di tre nuovi professionisti. 
 
Al 31 dicembre 2013 i professionisti iscritti complessivamente all’Albo (sez. A e sez. B) 
ammontano 1.164 così ripartiti: 
� 922 Dottori Commercialisti (pari al 79%) 
� 232 Ragionieri Commercialisti (pari al 20%) 
� 10 Esperti Contabili (pari all‘1%).  

a cui vanno ad aggiungersi 14 iscritti all’Elenco Speciale (10 Dottori e 4 Ragionieri), per un 
totale pertanto di 1.178 iscritti (con un aumento di 23 unità rispetto ai 1.155 del 2012).  
Tre dei professionisti iscritti all’Albo possiedono il doppio titolo professionale (Dottore 
Commercialista e Ragioniere Commercialista) ed hanno dichiarato prevalente il titolo di Dottore 
Commercialista. 
 
I dati degli iscritti vengono aggiornati costantemente dall’Ufficio di Segreteria sul sito web 
dell’Ordine, su quello del Consiglio Nazionale e sul portale della formazione professionale 
continua. 
  
TENUTA DELLA SEZIONE SPECIALE DENOMINATA “SOCIETÀ T RA PROFESSIONISTI 
EX DM 34/2013” 
 
Nel 2013 è entrato in vigore il DM 8 febbraio 2013 n. 34 (Regolamento in materia di società per 
l’esercizio di attività professionali regolamentate nel sistema ordinistico, ai sensi dell’articolo 10, 
comma 10 della legge 12 novembre 2011 n. 183).  
Il Consiglio, durante la riunione del 2 luglio 2013, ha istituito la sezione speciale denominata 
“Società tra professionisti ex DM 34/2013” ed in data 10 settembre 2013 è stata iscritta la prima 
STP: si tratta di una società semplice formata da due soci professionisti iscritti al nostro Albo 
professionale e di tre soci non professionisti, legati ai primi due da stretti rapporti di parentela.  
 
 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
 
Grazie soprattutto al lavoro delle nostre 21 Commissioni di studio che coinvolgono circa 230 
colleghi e 20 tirocinanti, nel corso del 2013 l’Ordine ha inserito nel proprio programma di 
formazione professionale continua 92 eventi formativi (sono stati 73 nel 2012), costituiti anche 
da più incontri e tenutisi anche fuori città, presso sedi periferiche che favorissero la 
partecipazione dei colleghi dell’hinterland, per un totale complessivo di 685 ore (contro le 560 
nel 2012). La gran parte degli eventi in questione sono stati presidiati, per i dovuti controlli degli 
accessi, così come prevede il regolamento, dal personale di Segreteria dell’Ordine. 
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Di questi 92 eventi formativi: 
� 56 sono stati gratuiti e 36 a pagamento 
� 34 sono stati organizzati in proprio dall’Ordine e 52 da soggetti terzi 
� 11 sono stati organizzati in funzione della formazione obbligatoria per i Revisori degli Enti 

Locali (REL) che prevede un assenso preventivo al programma da parte del Ministero 
dell’Interno. 

� 18 sono stati organizzati in Provincia dall’Ordine 
� 2 sono stati organizzati su commessa dall’Ordine 
� 6 sono stati organizzati da ADCEC delle Tre Venezie 

Si segnala che sono stati invece organizzati ed annullati per motivi vari, compresa l’assenza di 
adesioni, 11 incontri formativi.   
Si aggiunge infine che nel 2013, tramite l’Ufficio di Segreteria, sono state inviate 94 informative 
monotematiche e 30 informative dedicate all’attività di formazione professionale continua. 
 
In calce alla presente relazione pubblichiamo il prospetto del programma di formazione 
professionale continua promosso dall’Ordine nel 2013, con le date degli eventi ed i cfp 
riconosciuti dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. 
  
 

TRIVENETO 
 
Il Consiglio dell’Ordine ha ritenuto di riappropriarsi di quel ruolo attivo all’interno della Conferenza 
dei Presidenti e dell’Associazione del Triveneto che storicamente avevano visto Vicenza come 
uno degli Ordini promotori più rappresentativi e rispettati. 
Con tale spirito si è partecipato da parte del Presidente e dei Consiglieri appositamente delegati, 
ma anche del personale di segreteria, a tutte le riunioni indette dagli organismi suddetti e dalle 
relative Commissioni appositamente costituite per affrontare tematiche di comune interesse con 
la ricerca di soluzioni condivise, collaborandone alla realizzazione in corso.  
 
Nel corso dell’anno si sono anche condivise le iniziative trivenete mirate a superare la situazione 
di stallo a livello nazionale, sottoscrivendo le richieste di una lista unica che esprimesse un 
Presidente del Consiglio Nazionale super partes, prima in maggio e poi di nuovo in ottobre 2013, 
ma anche a richiedere al MEF la proroga della scadenza di Unico ed Imu ed al Consiglio 
Nazionale la riduzione della quota per il 2014 in considerazione della parziale inattività del 
Consiglio stesso. 
In ultimo, in data 19 Novembre, l’Ordine di Vicenza ha aderito alla richiesta avanzata al mondo 
politico nazionale di voler riconoscere l’equipollenza tra Dottore Commercialista e revisore legale. 
 
 

LA NUOVA SEDE DELL’ORDINE 
 
Nel 2013 il Consiglio dell’Ordine ha deliberato di trasferire la sede dell’Ordine nei locali di Vi.Art. 
dove era allestito il centro espositivo dell’Artigianato artistico vicentino, abbandonando i locali che 
occupava dal gennaio del 1992 ma mantenendo lo stesso civico 13 di Contrà del Monte.   
Si tratta di un’importante operazione nata dall’esigenza di dotarsi di una struttura più funzionale e 
rappresentativa, potendo altresì disporre di una sala convegni (ex sala del Capitolo) che l’Ordine 
aveva già in uso, a pagamento, il tutto regolato da una convenzione che scadrà nel 2030 ed un 
canone che, rispetto ai costi complessivamente sostenuti in precedenza, consente anche un 
leggero risparmio.  
Nel mese di novembre sono iniziati i lavori di adeguamento dei locali alle esigenze dell’Ordine ed 
il 20 gennaio 2014 è stata aperta ufficialmente la nuova sede che vede: gli uffici di segreteria 
sistemati al piano terra, con una maggior comodità d’accesso per chi arriva dalla strada; due 
salette per le riunioni, la biblioteca e l’Ufficio per l’Organismo di Conciliazione al “mezzanino”; il 
salone convegni, l’ufficio di Presidenza e la sala del Consiglio dell’Ordine al “piano nobile”. 
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ORDINE E CAMERA DI COMMERCIO 
 
L’anno 2013 ci ha visto partecipare costantemente agli incontri periodici del gruppo tecnico di 
lavoro per il Registro Imprese di Vicenza, costituito con gli Ordini Professionali e le Associazioni 
di Categoria.  
 
Considerata l’evoluzione normativa e tecnica richiesta dalle norme di legge, abbiamo 
programmato e svolto, di concerto con i Funzionari della CCIAA e di InfoCamere, 7 corsi di 
aggiornamento e approfondimento gratuiti, di cui 5 presso la sede di Vicenza e 2 a Schio, che 
hanno trattato i seguenti temi:  
� l’introduzione e lo sviluppo degli sportelli SUAP, 
� l’evoluzione dell’utilizzo di Comunicazione Unica, 
� la diffusione del programma software Starweb.  

Durante i tavoli tecnici sono stati discussi - attraverso l’esame di pratiche per le quali si erano 
evidenziati problemi di rilevanza generale riguardanti l’invio, il contenuto ovvero l’interpretazione 
dei singoli casi - tutti i problemi della categoria per la presentazione delle pratiche camerali al 
fine del miglioramento delle posizioni ed il perfezionamento della procedura con l’analisi degli 
errori più frequenti. Le riunioni sono avvenute in base alla disponibilità del personale della 
CCIAA e tenendo conto del cambio del vertice in corso d’anno.  
 
 

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE 
 
Il nostro Organismo, iscritto al n. 107 del Registro degli Organismi tenuto presso il Ministero 
della Giustizia, è abilitato a svolgere l’attività di mediazione finalizzata alla conciliazione delle 
controversie civili e commerciali nelle materie riservate alla competenza degli organismi presso 
i consigli degli Ordini professionali di cui al D. Lgs. 28/2010.  
 
Durante il 2013 l’attività ha registrato una battuta d’arresto per gli effetti della nota sentenza n. 
272 della Consulta del 24 ottobre/06 dicembre 2012 che - per eccesso di delega - ha dichiarato 
l’incostituzionalità dell’art. 5 del D. Lgs. 28/2010 e degli altri articoli consequenziali. Tuttavia, a 
seguito dell’avvenuta emanazione del D.L. 21 giugno 2013 n. 69 (Decreto del Fare), convertito 
dalla L. 09.08.2013 n. 98, che da settembre 2013 ha reintrodotto l’obbligatorietà per alcune 
materie, vi è stata una modesta ripresa dell’attività, con 2 istanze di mediazione accolte.  
Grazie anche all’impegno di Maria Lovato, responsabile dell’Organismo, e dei Consiglieri Paola 
Schiavo e Carlotta Baruchello, sono stati promossi incontri formativi per i mediatori iscritti al 
nostro Organismo ma particolare attenzione è stata rivolta anche al continuo aggiornamento del 
ruolo del mediatore ed al setting (fattore ambientale) della mediazione. Infatti, in occasione del 
trasloco della sede ad inizio del corrente anno, si è tenuto conto che il procedimento debba 
svolgersi in locali confortevoli sotto ogni profilo, tali da mettere a proprio agio le parti così da 
creare le condizioni favorevoli durante tutto il corso del procedimento.  
 
L’istituto della mediazione e la relativa diffusione resta un importante punto di riferimento per la 
soluzione di controversie e pone le basi per la promozione e la diffusione dei metodi Alternative 
Dispute Resolution anche presso la nostra categoria essendo il ruolo del dottore 
commercialista, ad esempio in sede di consulenza per la clientela o in sede di fallimento o di 
altre procedure concorsuali, quello di un referente professionale di qualificata competenza 
anche nella gestione della mediazione. 
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CORSI DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE DIPENDENTE 
degli Studi professionali 

 
Nel corso del 2013, accanto all’attività relativa all’obbligo della “Formazione Professionale 
Continua” destinata agli iscritti all’Ordine, è stata promossa - com’è ormai consuetudine - anche 
un’attività formativa “parallela” specifica per i dipendenti degli Studi professionali.  
Nell’organizzazione di tale attività sono state coinvolte due realtà, Ratio e Proservizi srl Vicenza, 
che si sono occupate di finanziare corsi gratuiti per i quali sono stati presentati specifici progetti 
a Fondoprofessioni, il tutto sotto la supervisione del Consigliere Delegato per i Corsi di 
Formazione per il personale dipendente degli studi dell’Ordine, Bianca Cracco. 
 
Più in dettaglio, sono stati organizzati 18 eventi formativi, pari a 42 incontri per un totale 
complessivo di 171 ore di formazione: 2 eventi, tuttavia, (pari a 28 ore di formazione) non sono 
purtroppo stati realizzati per il mancato raggiungimento del numero minimo di iscrizioni.  
I 16 eventi realizzati hanno visto la partecipazione complessivamente di 245 (377 nel 2012) 
persone, dipendenti degli Studi professionali, ospitate in 12 occasioni presso la nostra sede, 
alla presenza del personale della Segreteria per il necessario presidio, e nelle altre 4 presso la 
sede di Proservizi, situata nei pressi dell’uscita autostradale di Vicenza est.  
 
Si riporta qui di seguito il prospetto col dettaglio degli eventi in questione. 
 
 Date Titolo  Durata presenze Luogo Organizzatore 
 

1. 11,15,18,22,25,29 

gennaio 2013 

Rappresentane dei lavoratori per 

la sicurezza (RLS) 

4h+4h+4h+4

h+4h+4h 

Annullato Proservizi 

Vicenza 

Proservizi 

2. 26 marzo, 16,23 

aprile e 21 e 28 

maggio 2013 

Corso Buste Paghe e Contributi  4h+4h+4h+4

h+4h 

4 Proservizi 

Vicenza 

Proservizi 

3. 11, 17, 24 aprile e 

2,9,16 maggio 2013 

Corso Dal Bilancio di Esercizio al 

Reddito d’Impresa 

4h+4h+4h+4

h+4h+4h 

19 Sede Ordine Proservizi 

4. 2,9,16,23 e 30 aprile 

2013 

Corso La chiusura del bilancio di 

esercizio 

4,5h+4,5h+4,

5h+4,5h+4h 

8 Sede Ordine Proservizi 

5. 16, 23 e30 maggio 

2013 

Corso IMU e nuova tassazione 

sugli immobili 

8h+8h+8h 10 Proservizi 

Vicenza 

Proservizi 

6. 17, 24 e 31 maggio 

2013 

CORSO UNICO 2013 FP Novità 

Fiscali – Redditi di lavoro 

autonomo 

3h+3h+3h 12 Proservizi 

Vicenza 

Proservizi 

7. 23 maggio 2013 La fiscalità degli immobili 4h 14 Sede Ordine Ratio 

8. 18 luglio 2013 La gestione delle pratiche camerali 

e societarie 

4h 16 Sede Ordine Ratio 

9. 26 settembre 2013 Adempimenti e novità fiscali 

d’estate 

4h 16 Sede Ordine Ratio 

10. 8 ottobre 2013 La gestione delle pratiche camerali 

e societarie 

4h 20 Sede Ordine Proservizi 

11. 11 ottobre 2013 La gestione delle pratiche camerali 

e societarie 

4h 24 Sede Ordine Proservizi 

12. 24-31 ottobre e 28 

novembre 2013 

Privacy e Antiriciclaggio  4h 19 Proservizi 

Vicenza 

Proservizi 

13. 29 ottobre 2013 Adempimenti e Novità Fiscali 

d’Estate 

4h 14 Sede Ordine Proservizi 

14. 30 ottobre 2013 La Fiscalità degli Immobili  4h 17 Sede Ordine Proservizi 

15. 4 dicembre 2013 La Fiscalità degli Immobili 4h 12 Sede Ordine Proservizi 

16. 5 dicembre 2013 La comunicazione dei beni in uso 

ai soci  

4h Annullato Sede Ordine Proservizi 

17. 12 dicembre 2013 La disciplina IVA nelle operazioni 

internazionali 

4h 22 Sede Ordine Proservizi 

18. 19 dicembre 2013 IVA nell’Edilizia 4h 18 Proservizi Proservizi 
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SOLIDARIETA’ 
 
Nel 2013 è stato istituito il Fondo di Solidarietà per sovvenzioni ai tirocinanti iscritti nel Registro 
di Vicenza finalizzate alla frequenza del Corso di preparazione all’esame di abilitazione alla 
professione di Dottore Commercialista o di Esperto Contabile ovvero alla funzione di Revisore 
Legale ed, in via residuale, ad erogazioni liberali.  
Il fondo, pari a 1.000 euro, è stato destinato per il 2013 alla “Fondazione San Bortolo Onlus” in 
riconoscimento dell’importante opera svolta a favore del nostro Ospedale cittadino, ragione per 
cui si era già in precedenza sostenuta la campagna del 5 per mille a suo favore e ospitato il 
logo nel sito del nostro Ordine, non essendo stato possibile sovvenzionare alcun tirocinante in 
considerazione del fatto che il corso di preparazione all’Esame di Stato era già stato avviato in 
precedenza. 
L’attività di solidarietà nel corso del 2013 non si è conclusa qui. Grazie all’impegno della 
Commissione di Studio per le Pari Opportunità dell’Ordine, cui va tutto il nostro sincero 
ringraziamento per aver aderito all’iniziativa del CeAv - Centro comunale antiviolenza, nel corso 
del mercatino "vintage" allestito in corso Fogazzaro domenica 10 novembre 2013 sono stati 
infatti raccolti 2.805 euro. Nello stand messo a disposizione dall'associazione "Il Tritone", le 
colleghe hanno proposto, in cambio di un'offerta, articoli di vestiario, accessori, oggettistica, 
bigiotteria ed articoli per la casa, per donna, uomo e bambino, di marca, di buona fattura, usati 
ed in ottimo stato di conservazione. Gli oggetti sono tutti pervenuti dalle generose donazioni di 
persone sensibili e disponibili e sono stati rigorosamente selezionati per proporre al pubblico 
solo articoli di qualità elevata, originali ed il più possibile esclusivi. Alle offerte raccolte si è poi 
aggiunto il contributo che l’Associazione Commercialisti di Vicenza e l’Unione Giovani Dottori 
Commercialisti ed Esperti Contabili di Vicenza hanno gentilmente voluto mettere a disposizione. 
Il ricavato è stato consegnato nella mani del sindaco di Vicenza dott. Achille Variati da parte del 
Presidente Marco Poggi durante una cerimonia tenutasi nella Sala degli Stucchi a Palazzo 
Trissino Baston, il 27 novembre 2013. 
 
Si ricorda infine che è stato istituito il team Soccorso, con finalità esclusivamente mutualistiche 
a favore degli iscritti ovvero dei loro familiari: esso conta sulla disponibilità di 26 colleghi che 
hanno aderito all’iniziativa e che il Consiglio intende espressamente ringraziare a nome di tutti 
gli iscritti. 
 

CONVENZIONI COMMERCIALI  
 
Grazie all’apposita Commissione composta dal Consigliere Simone Pasetto e da Paolo 
Tavagna, nel 2013 sono state stipulate alcune convenzioni di natura commerciale che 
consentono a tutti gli iscritti di fruire di condizioni di favore nell’acquisto di prodotti e servizi. 
Più precisamente sono stati siglati accordi con il Teatro di Vicenza, con alcuni centri fitness ed 
agenzie di viaggio oltre che con le Poste italiane.  
Nel sito dell’Ordine potrete trovare tutti i dettagli in proposito. 
 

 “COMMERCIALISTA IN CERCA D’AUTORE”  

 
Un’assoluta novità per l’Ordine è stata l’iniziativa denominata “Commercialista in cerca d’autore” 
volta a rafforzare l’immagine di una categoria vivace e vicina alla società civile. Si tratta di un 
percorso di incontri, aperti alla cittadinanza, con autori noti al grande pubblico in cui la 
professione incontra la cultura.  
 
Grazie alla collaborazione della “Liberia Galla 1880” e della dott.ssa Mara Gatti, che ha 
accettato di buon grado di interloquire, di volta in volta, con gli autori, è stato possibile 
organizzare i seguenti incontri: 
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data Titolo dell’opera Autore 

11/06/2013 L’invenzione dei soldi. Quando la finanza parlava italiano  Alessandro Marzo Magno 

09/07/2013 Il sud vive sulle spalle dell’Italia che produce. Falso! Gianfranco Viesti 

29/10/2013 I padroni del veneto Renzo Mazzaro 

17/12/2013 L’onere della toga Lionello Mancini 

 
L’appuntamento del 24 settembre 2013 con Stefano Lorenzetto, per la presentazione del suo 
libro Hic sunt leones – Venticinque storie di veneti notevoli, è stato purtroppo rinviato per 
improvviso impedimento dell’autore.  
 
Per dare la più ampia visibilità a questi incontri sono stati coinvolti, con lettere specifiche 
d’invito, gli Ordini degli Avvocati, il Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavoro, il Collegio 
Notarile, la maggior parte degli istituti superiori della città e circa duecentocinquanta invitati 
ritenuti sensibili a questi momenti culturali. Inoltre sono stati affissi, presso gli Uffici Pubblici in 
genere e molti esercizi pubblici del centro storico, le locandine informative ed inviati ai maggiori 
organi di stampa del territorio dei comunicati stampa. Purtroppo non si è registrata l’attesa 
affluenza di iscritti, tuttavia il Consiglio crede molto in questa iniziativa culturale che può 
permettere alla nostra categoria di affermare la propria immagine intellettuale e sociale in 
ambito cittadino e pertanto il programma proseguirà sicuramente anche per il 2014. 
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Linee programmatiche per l’anno 2014 
 

PRINCIPALI PUNTI PROGRAMMATICI PER L'ANNO 2014 

 

� L’immagine dell’Ordine nella realtà economico-giuri dica ed istituzionale locale 
Grazie anche alla collaborazione di Massimo Casagrande e della società PBV & Partners Srl,  
con cui è stato stipulato un accordo già nel corso del 2013 per assistere l’Ordine nelle relazioni 
pubbliche e rapporti con i media, si continuerà ed incrementerà l’attività mirata a sviluppare 
l’immagine della nostra categoria rafforzando altresì i rapporti con le altre categorie 
professionali e le Istituzioni. 

� La formazione e la specializzazione professionale 
L’attività formativa è stata sicuramente un fiore all’occhiello per il nostro Ordine, così come 
riconosciuto anche in ambito regionale: le nostre Commissioni a ciò deputate continueranno 
tale attività con la stessa intensità e qualità, cercando di rafforzare altresì la collaborazione con 
l’Associazione del Triveneto al fine di predisporre un programma formativo ancor più condiviso. 
Pensiamo inoltre di far partire nei prossimi mesi, il censimento tra gli iscritti – già annunciato lo 
scorso anno - finalizzato a far emergere le specializzazioni professionali degli iscritti, onde 
implementare l’informativa disponibile sul sito. 
 

� Sito dell’Ordine 
Dopo l’ampio restyling già effettuato a più riprese nel corso del 2013 e che ha toccato un po’ 
tutte le sezioni, si cercherà di migliorarne ulteriormente la funzionalità e la visibilità, 
coordinandoci altresì con gli altri Ordini del Triveneto con cui si sta studiando un progetto web 
condiviso che consenta una maggior facilità di dialogo ed una uniformità, non solo estetica, di 
tutti i siti degli Ordini. 
 

� Rapporti con il Tribunale e l’Agenzia delle Entrate  
Le note vicissitudini del nostro Tribunale e la brevissima permanenza del nuovo Presidente non 
ci hanno consentito di concretizzare quanto avevamo già avviato e finalizzato a migliorare i 
rapporti della nostra categoria, in particolar modo con i Giudici Fallimentari.  
Non appena la situazione complessiva ce lo consentirà, ci attiveremo senza indugio con le 
finalità indicate. 
Per quello che riguarda l’Agenzia delle Entrate, l’Ordine collabora sia a livello provinciale che 
regionale partecipando, attraverso i propri Consiglieri, alle varie iniziative già a suo tempo 
annunciate ed è pronta ad intervenire in caso di necessità segnalate dagli iscritti, come è 
successo nel corso del 2013 in merito alle chiusure delle agenzie di Thiene e Schio. 

 
 

Il Presidente 
 

Marco Poggi 
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NOTA INTEGRATIVA  
E RELAZIONE DEL CONSIGLIERE TESORIERE 

AL CONTO CONSUNTIVO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2013 
 
 

 
 
 
 
Premessa 
 
Il Rendiconto della gestione dell’esercizio 2013 è stato redatto sulla base del Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità per gli Ordini locali dei Dottori Commercialisti già esistente dal 9 
gennaio 2008, approvato, nella sua nuova formulazione dal Consiglio dell’Ordine in data 22 
luglio 2013 e aggiornato da ultimo l’11 marzo 2014. 
Il Rendiconto della gestione è stato approvato dal Consiglio dell’Ordine in data 1 aprile 2014, ed 
è composto da:  
 

• Conto di bilancio (Rendiconto Finanziario Gestionale), 
• Prospetto della Gestione Finanziaria, 
• Situazione amministrativa, 
• Stato patrimoniale in forma abbreviata,  
• Conto economico in forma abbreviata,  
• Nota integrativa in forma abbreviata. 
 

Esso è stato sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti nei termini fissati dal 
Regolamento sopra citato. 
L’Assemblea per l’approvazione è stata convocata nei termini previsti. 
 
 
Conto di bilancio 
 

Il conto di bilancio è rappresentato sotto forma di Rendiconto Finanziario Gestionale, suddiviso 
in titoli che comprendono le Entrate di competenza dell’esercizio accertate, incassate e da 
incassare e le Uscite di competenza impegnate, pagate e da pagare, oltre ai residui iniziali e 
finali. 

Nel prospetto relativo alla gestione delle previsioni vengono riportate quelle iniziali, così come 
rilevate nel bilancio preventivo per l’anno 2013 approvato dall’Assemblea degli iscritti del 28 
novembre 2012, le variazioni intervenute nel corso dell’esercizio e deliberate dal Consiglio 
dell’Ordine al fine di adeguare il bilancio preventivo alle mutate condizioni verificatesi nel corso 
dell’anno, nonché le previsioni definitive. 

Le variazioni al preventivo sono riconducibili alle seguenti motivazioni: 

- rilevazione di maggiori entrate per euro 2.805,00; 

- variazioni di capitoli di spesa previsti in misura eccedente o insufficiente e riallocazione 
delle relative risorse per complessivi euro 2.805,00; 

Le variazioni di previsione alle entrate sono dovute a: 
 
- Capitolo E 1.11.2.0 – Entrate straordinarie 2.805,00 

totale 2.805,00 
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In particolare, l’importo di € 2.805,00 è il risultato della raccolta fondi a favore del CeAv- Centro 
antiviolenza del Comune di Vicenza avvenuta nel corso del mercatino "vintage" allestito in corso 
Fogazzaro domenica 10 novembre 2013, a cura della Commissione di Studio per le Pari 
Opportunità presieduta dalla collega Carla Favero e dell’erogazione liberale dell’Unione Giovani 
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Vicenza. La somma è stata successivamente 
consegnata al Sindaco dott. Achille Variati e al consigliere delegato alle pari opportunità avv. 
Everardo Dal Maso, durante una cerimonia pubblica tenutasi nella cornice Sala degli Stucchi di 
Palazzo Trissino Baston a Vicenza, il 27 novembre 2013. 
 
Le principali variazioni di previsione alle uscite sono dovute a: 
 
- Capitolo U 1.4.1.0 - Affitto e spese condominiali 14.000,00 
- Capitolo U 1.4.5.0 – Servizi postali -2.000,00 
- Capitolo U 1.4.8.0 – Lavori di manutenzione -6.000,00 
- Capitolo U 1.5.4.0 - Promozione immagine -20.310,00 
- Capitolo U 1.6.7.0 - Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV 8.155,00 
- Capitolo U 1.6.1.0 - Fondo di Solidarietà 3.805,00 
- Altre variazioni 2.350,00 

totale    0,00 
 
I maggiori costi relativi al “Capitolo U 1.4.1.0 - Affitto e spese condominiali” si riferiscono 
all’anticipo versato a FAIV – Federazione Artigiani Imprenditori Vicentini per la locazione della 
nuova sede per il periodo gennaio/marzo 2014. 
I minori costi registrati per i capitoli “U 1.4.5.0 – Servizi postali” e “U 1.4.8.0 – Lavori di 
manutenzione” conseguono al maggior uso della casella di posta elettronica certificata (PEC) e 
alle minori spese sostenute nella sede dell’Ordine in considerazione del trasferimento della 
stessa. 
Il risparmio di euro 20.310 registrato sul “Capitolo U 1.5.4.0 - Promozione immagine” è stato 
determinato da una diversa modalità di spesa che in passato veniva concentrata in questo 
capitolo di spesa.  
Il “Capitolo U 1.6.7.0 - Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV” registra maggiori costi 
determinati dal versamento dell’importo di 1 euro per ogni iscritto al 31/12/2012 quale contributo 
a favore della Conferenza Permanente degli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili delle Tre Venezie, come stabilito dal nuovo Statuto della stessa; nonché quanto 
versato all’Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza. 
Le maggiori uscite registrate al “Capitolo U 1.6.1.0 - Fondo di Solidarietà” attengono alla 
somma di 1.000 euro devolute alla “Fondazione San Bortolo Onlus” in data 27 dicembre 2013, 
oltre alla già citata somma di 2.805 euro erogata al Centro Antiviolenza del Comune di Vicenza. 
Le altre variazioni riflettono voci residuali relative al normale funzionamento dell’Ente. 
 
 
Gestione Residui: 
I Residui Attivi finali, relativi ai contributi ordinari, si riferiscono a 2 quote di neo iscritti all’albo 
deliberate a fine anno, pari a € 500,00. 
I Residui Passivi registrano il loro normale ciclo, le cifre maggiori riguardano la gestione del 
personale a cavallo dell’esercizio e le spese per il funzionamento degli uffici. Ci sono infine 
residui passivi per € 1.140,00 relativi al capitolo “U 1.6.7.0 - Ad altre Associazioni Istituzionali e 
CPODCECTV”, per il già citato contributo alla CPODCECTV. 
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Note esplicative allo Stato patrimoniale e al Conto  economico 
Lo Stato patrimoniale e il Conto economico sono stati redatti in conformità all’articolo 32 del 
Regolamento di amministrazione e contabilità che prescrive l’applicazione degli articoli 2423, 
2423 bis e 2423 ter del Codice Civile. I criteri di valutazione applicati alle poste dello Stato 
patrimoniale e del Conto economico sono in linea con quelle adottate per l’esercizio 
precedente. La valutazione delle singole voci è stata fatta secondo prudenza. 
 
 
Criteri di valutazione ed esposizione dei valori 
Le immobilizzazioni sono state iscritte al costo originario di acquisto. Le macchine d’ufficio sono 
state ammortizzate con un’aliquota del 20%, così come le immobilizzazioni immateriali.  
Per il 2013 sono state effettuate acquisizioni di beni strumentali (rinnovo computer e software) 
per l’importo di 4.918,55. 
 
Le disponibilità liquide recano le effettive consistenze osservate alla fine dell’esercizio. Tali 
disponibilità sono riportate nel modo seguente. 
 

 2013 2012 
Cassa e Tesoreria 580,70 390,78 
Conto corrente bancario 424.593,76 374.362,87 
Conto corrente bancario per la Mediazione 1.107,67 5.341,13 
Totale 426.282,13 380.094,78 

 
Il Patrimonio netto, comprensivo del risultato economico dell’esercizio pari a euro 52.493,60, 
ammonta ad euro 325.217,97. 
 
Il Fondo trattamento di fine rapporto (TFR) ammonta ad euro 93.830,21 e si riferisce all’effettivo 
debito nei confronti dei dipendenti in forza al 31/12/2013, calcolato sulla base delle disposizioni 
vigenti in materia di dipendenti di Enti pubblici non economici. 
Le movimentazioni avvenute nel Fondo nel corso dell’esercizio sono le seguenti: 
 

Fondo al 31/12/2012 85.931,78 
Pagamenti 0 
Quota dell’esercizio 7.898,43 
Fondo al 31/12/2013 93.830,21 

 
I debiti sono iscritti al valore nominale. 
 
 
Conto economico dell’esercizio 2013  
Il Conto economico dell’esercizio rappresenta le entrate e le uscite di competenza così come 
riportate nel conto di Bilancio (rendiconto finanziario). Per la sua formazione sono stati seguiti i 
criteri previsti dall’articolo 2425 del Codice Civile. 
L’avanzo economico di euro 52.493,60 deriva dalla somma dei risultati di esercizio dell’attività 
istituzionale e dell’attività separata in capo all’Organismo di Conciliazione, come risulta dalle 
seguenti tabelle: 
 

Attività istituzionale 2013 
Valore della produzione 376.213,38 
Costi della produzione 324.771,16 
Differenza 51.442,22 
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Proventi Oneri finanziari -732,81 
Proventi Oneri straordinari 6.791,51 
Risultato economico d’esercizio 57.500,92 

 

Attività separata (Organismo 
Conciliazione) 

2013 

Valore della produzione 634,67 
Costi della produzione 5.642,10 
Differenza -5.007,43 
Proventi Oneri finanziari 0,11 
Risultato economico d’esercizio -5.007,32 

 
Risultato d’esercizio consolidato 2013 
Risultato attività istituzionale 57.500,92 
Risultato Organismo Conciliazione -5.007,32 
Totale 52.493,60 

 
Si forniscono di seguito maggiori dettagli relativamente alle più sostanziali differenze fra 
preventivo e consuntivo 2013 e relativamente alle variazioni tra consuntivo 2013 e 2012: 
 
 
ENTRATE: 

- Contributi ordinari a carico degli iscritti: la quota annuale è rimasta uguale all’anno 
precedente ma gli incassi al cap. “E 1.1.1 – Tassa annuale Albo professionale” sono 
stati inferiori al previsto a causa di 5 cancellazioni dall’Albo registrate dopo la redazione 
del bilancio di previsione, per un totale di euro 1.260,00. Per il 2013 sono state 
incassate tutte le quote dovute dagli iscritti all’Albo ed all’Elenco Speciale.  

- Proventi liquidazione parcelle: l’importo registra una diminuzione degli incassi per 
euro 2.813,57 rispetto alle previsioni mentre, rispetto al consuntivo 2012, si evidenzia 
un sensibile calo degli incassi per euro 7.054,09. Tale contrazione è causata dal DL 24 
Gennaio 2012 n. 1 convertito nella Legge 24 Marzo 2012 n. 27 che ha abrogato le 
tariffe professionali e la relativa liquidazione per gli incarichi assunti e conclusi fino al 
23.08.2012 (entrata in vigore del DM 140/2012). 

- Proventi rimborsi spese: i rimborsi dal Consiglio Nazionale (E 1.10.2 – Proventi 
rimborso spese CNDCEC) non rilevano alcun dato non essendosi verificate nel corso 
dell’anno, alcuna riunione dei Presidenti a causa soprattutto della problematica relativa 
al rinnovo del Consiglio Nazionale, bloccata dal mese di febbraio 2013. 

- Recuperi e rimborsi : si registra una diminuzione complessiva di 2.013,49 rispetto a 
quanto atteso, alla luce principalmente delle rinnovate condizioni con Banco Popolare - 
Banca Popolare di Verona. 

 
USCITE: 
 
- Uscite per gli organi dell’ente: si registra una minor spesa rispetto al precedente 

esercizio, per euro 9.091,70 per il significativo contenimento del capitolo “U 1.1.4 – 
Spese viaggio e trasferte”. 

- Oneri per il personale:  ammontano ad euro 143.214,73, e si riferiscono al complesso 
delle spese per i quattro dipendenti al netto degli oneri per TFR ed IRAP. Il valore 
complessivo è diminuito rispetto al 2012 di 987,17 euro. 
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- Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi:  ammontano ad euro 10.514,33 
contro euro 16.897,94 del precedente esercizio. 

- Uscite per funzionamento uffici:  ammontano ad euro 105.143,38 e registrano, 
rispetto al consuntivo 2012, un incremento di 7.323,33. Va evidenziato che nel corso 
dell’anno, come è stato già detto, è stata deliberata una variazione di bilancio per 
14.000 euro quale affitto trimestrale anticipato 2014, versato per la nuova sede. 

- Uscite per prestazioni istituzionali: ammontano ad euro 16.456,30 a fronte di euro 
87.643,89 rispetto al consuntivo 2012. 

- Trasferimenti Passivi: ammontano ad euro 23.845,00 a fronte di 10.690,00 euro del 
consuntivo 2012. Tale maggior spesa dipende dal contributo di 7.000,00 euro dato 
all’Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza e del 
contributo, alla CPODCECTV di 1 euro per ogni iscritto al 31.12.2012, già citati. 

 
Ai sensi di quanto previsto nell’articolo 33 comma 2, lettera j) del Regolamento di contabilità si 
comunica che il numero dei dipendenti al 31/12/2013 era il seguente: 
 

Area / 
organico  
di area 

Livello 
economico 
/ unità in 

forza 

Livello 
economico 
/ unità in 

forza 

Livello 
economico 
/ unità in 

forza 

Livello 
economico 
/ unità in 

forza 

Livello 
economico 
/ unità in 

forza 
A       
B  B1 / 1 B2 / 1*    
C  C1 / 1   C4/ 1  

* trattasi di personale a part time 

Ai sensi dell’articolo 33 comma 2, lettera k) del Regolamento di contabilità, si segnala che alla 
data di chiusura dell’esercizio non vi erano contenziosi in essere, pertanto non si è provveduto 
ad alcun accantonamento a fondi per rischi ed oneri. 

La situazione amministrativa è redatta allo scopo di calcolare l’ammontare dell’avanzo di 
amministrazione alla fine dell’esercizio, di specificare la sua formazione e le modalità di 
utilizzazione prevista. 
L’avanzo di amministrazione al 31/12/2013 ammonta ad euro 403.958,34. 
Detto avanzo corrisponde alla somma delle disponibilità liquide e dei residui attivi, detratti i 
residui passivi alla fine dell’esercizio, quali risultano dal conto del Bilancio.  
L’utilizzazione dell’avanzo di amministrazione così calcolato non è libero ma sottoposto ai 
vincoli di seguito indicati e quantificati: 

- accantonamento per pagamento TFR  93.830,21 

La parte disponibile dell’avanzo pari a euro 310.128,13 è utilizzabile per futuri investimenti, per 
spese straordinarie non ricorrenti o per la copertura di disavanzi di future gestioni. 

 
 

Il Consigliere Tesoriere 
 
 

Dott.ssa Camilla Rubega 
 



 

Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Assemblea generale del 28 Aprile 2014  

 
30

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
AL BILANCIO CONSUNTIVO DELL’ORDINE DEI  

DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI  
PER L’ANNO 2013 

 
 
 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi 
 
La relazione al Bilancio dell’esercizio 2013 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel 
Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti 
Contabili approvato dal Consiglio. 
 
Il Rendiconto della gestione 2013 predisposto a cura del Tesoriere Dott.ssa Camilla Rubega, si 
compone dei seguenti documenti: 
 

� Conto del bilancio 
� Prospetto della Gestione Finanziaria 
� Situazione Amministrativa 
� Stato patrimoniale 
� Conto economico 
� Nota Integrativa in forma abbreviata comprensiva della relazione sulla gestione 

 
Dalla documentazione si evince che l’avanzo di amministrazione ammonta a 403.958,34 euro 
dei quali 93.830,21 vincolati e 310.128,13 disponibili.  
L’avanzo economico dell’esercizio tipico 2013 ammonta a 57.500,92 euro cui vanno detratti 
5.007,32 euro della attività separata relativa all’Organismo di Conciliazione, per un ammontare 
netto finale di 52.493,60 euro. 
 
Il Rendiconto dell’esercizio 2013 presenta un avanzo finanziario di competenza per l’esercizio 
2013 di 54.428,48 euro. 
 
La situazione patrimoniale si riassume nei seguenti valori: 
 

Attività (crediti, depositi bancari e denaro in cassa) 434.000,15

Immobilizzazioni 121.883,32
Passività (TFR, debiti) 123.658,41
Fondi ammortamento 107.007,09
Patrimonio netto: 325.217,97
- Fondo di dotazione      75.949,12 

-  avanzi economici portati a nuovo    196.775,25 

- avanzo economico dell’esercizio      52.493,60 

Totale 555.883,47 325.217,97 555.883,47

 

 
 
 
Ricordiamo che durante l’esercizio 2013 il Collegio ha regolarmente espresso il proprio parere 
sulle variazioni del bilancio di previsione.  
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Lo stesso ha vigilato inoltre sulla regolarità contabile, finanziaria ed economica della gestione 
relativamente all’acquisizione delle entrate, all’effettuazione delle spese, all’amministrazione dei 
beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti fiscali ed alla tenuta della 
contabilità, ritenendo, inoltre, che l’attività si sia svolta con buona efficienza e produttività. 
 
Il Collegio attesta che il consuntivo in oggetto corrisponde con le risultanze contabili tenute dal 
tesoriere ed attesta la coerenza degli assestamenti del bilancio di previsione con i dati 
rendicontati, nonché le valutazioni in ordine alla regolarità ed economicità della gestione. 
 
A conclusione della presente relazione, il Collegio dei Revisori dopo aver esaminato le cifre 
contenute nel conto consuntivo,  

esprime parere favorevole 
 

alla sua approvazione così come sottoposto alla Assemblea degli Iscritti. 
 
 
Il Collegio dei Revisori  
 
 
 
Dott. Alberto Bellieni – Presidente 
 
Dott. Fabio Giovanelli 
 
Dott. Paolo Piaserico  
 
 
Vicenza 12 aprile 2014  
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili Anno 2013

CONSISTENZA DI CASSA DI INIZIO ESERCIZIO

Riscossioni

Pagamenti

CONSISTENZA DI CASSA DI FINE ESERCIZIO

Residui attivi

Residui passivi

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

In c/ competenza

In c/ competenza

In c/ residui

In c/ residui

Esercizio in corso
Esercizi precedenti

Esercizio in corso
Esercizi precedenti

€ 380.094,78

592.778,53
7.909,48

511.721,24
42.779,42

600.688,01

554.500,66

€ 426.282,13

6.701,31

33.330,12
826,10

5.131,12
11.832,43

34.156,22

€ 403.958,34

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2014 risulta così prevista

Parte Vincolata

Fondo TFR al 31/12/2013 93.830,21

Totale Parte Vincolata 93.830,21

Parte Disponibile 310.128,13

€ 403.958,34Totale Risultato di Amministrazione

10/04/2014



10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA`

2 IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI2.1

Mobili ed Impianti2.1.2 61.494,18 61.494,18

Macchine Ufficio2.1.3 54.777,55 54.777,55

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 116.271,73 116.271,73

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI2.3

Software2.3.1 5.719,59 108,00 5.611,59

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 5.719,59 108,00 5.611,59

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 121.991,32 108,00 121.883,32

3 ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI3.2

Crediti verso Iscritti3.2.1 553.078,38 547.743,38 5.335,00

Crediti verso il Consiglio Nazionale3.2.2 185,00 185,00

Crediti verso utenti, clienti,etc....3.2.4 9.257,01 8.741,75 515,26

Crediti verso Enti Previdenziali e Erariali3.2.6 2.609,16 926,40 1.682,76

Crediti verso Praticanti3.2.7 9.120,00 9.120,00

TOTALE CREDITI 574.249,55 566.531,53 7.718,02

DISPONIBILITA' FINANZIARIE3.4

Cassa e Tesoreria3.4.1 4.372,73 3.792,03 580,70

Conto Corrente Bancario3.4.3 938.216,79 513.623,03 424.593,76

Conto Corrente Bancario - Mediazione - Tesoreria3.4.5 13.010,39 11.902,72 1.107,67

TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIE 955.599,91 529.317,78 426.282,13

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 1.529.849,46 1.095.849,31 434.000,15

4 PARTITE DI GIRO

CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO4.1

Ritenute Erariali4.1.1 17.242,76 17.242,76

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali4.1.2 12.314,20 12.314,20

Ritenute Fiscali Autonomi4.1.3 3.326,39 3.326,39

Iva a credito (Acquisti)4.1.5 982,80 982,80

Iva a debito4.1.6 134,48 134,48

Incasso Quote Consiglio Nazionale4.1.9 178.800,00 178.800,00

Contributi Sindacali4.1.10 634,56 634,56

Partite in sospeso4.1.11 800,00 800,00

Importi incassati da restituire a iscritti4.1.12 174,00 174,00

TOTALE CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 214.409,19 214.409,19

TOTALE PARTITE DI GIRO 214.409,19 214.409,19

TOTALE ATTIVITA` € 555.883,47€ 1.866.249,97 € 1.310.366,50
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

€ 0,00

€ 555.883,47TOTALE A PAREGGIO
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

11 PATRIMONIO NETTO

CONTI PATRIMONIALI11.1

Fondo di dotazione11.1.1 75.949,12 75.949,12

Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo11.1.8 196.775,25 196.775,25

Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio11.1.9 6.269,46 58.763,06 52.493,60

TOTALE CONTI PATRIMONIALI 6.269,46 331.487,43 325.217,97

TOTALE PATRIMONIO NETTO 6.269,46 331.487,43 325.217,97

13 FONDI

FONDI AMMORTAMENTO13.1

F.do Ammortamento Mobili ed Impianti13.1.2 59.438,81 59.438,81

F.do Ammortamento Macchine Ufficio13.1.3 47.568,28 47.568,28

TOTALE FONDI AMMORTAMENTO 107.007,09 107.007,09

FONDI DI ACCANTONAMENTO13.2

Fondo Trattamento fine Rapporto13.2.1 93.830,21 93.830,21

TOTALE FONDI DI ACCANTONAMENTO 93.830,21 93.830,21

TOTALE FONDI 200.837,30 200.837,30

15 DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

DEBITI15.1

Debiti verso fornitori15.1.1 189.022,38 196.866,93 7.844,55

Debiti verso Enti Previdenziali ed Erario15.1.2 62.731,92 72.188,34 9.456,42

Debiti verso Consiglio Nazionale15.1.3 178.596,00 184.668,00 6.072,00

Debiti verso iscritti15.1.4 1.045,12 1.045,12

Debiti v/Stato e altri soggetti15.1.6 8.040,17 8.747,71 707,54

Debiti diversi15.1.8 800,00 800,00

Debiti verso dipendenti nuovo15.1.11 81.423,00 87.170,69 5.747,69

TOTALE DEBITI 521.658,59 551.486,79 29.828,20

TOTALE DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE 521.658,59 551.486,79 29.828,20

16 PARTITE DI GIRO

DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO16.1

Ritenute Erariali16.1.1 17.242,76 17.242,76

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali16.1.2 12.314,20 12.314,20

Ritenute Fiscali Autonomi16.1.3 3.326,39 3.326,39

Iva a debito (Vendite)16.1.5 134,48 134,48

Iva a credito16.1.6 982,80 982,80

Incasso Quote Consiglio Nazionale16.1.9 178.800,00 178.800,00

Contributi Sindacali16.1.10 634,56 634,56

Partite in sospeso16.1.11 800,00 800,00

Importi incassati da restituire a iscritti16.1.12 174,00 174,00
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

TOTALE DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 214.409,19 214.409,19

TOTALE PARTITE DI GIRO 214.409,19 214.409,19

TOTALE PASSIVITA' € 555.883,47€ 742.337,24 € 1.298.220,71

€ 0,00

€ 555.883,47TOTALE A PAREGGIO
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 4.460,00 4.460,00

Spese viaggio e trasferte70.1.4 819,30 819,30

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 5.279,30 5.279,30

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 99.000,00 99.000,00

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 28.053,18 28.053,18

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 11.937,07 11.937,07

Altri costi relativi al personale70.2.7 4.224,48 4.224,48

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 
SERVIZIO

143.214,73 143.214,73

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 2.073,20 2.073,20

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 114,00 114,00

Uscite di rappresentanza70.3.4 2.579,63 2.579,63

Canoni software, internet70.3.5 5.747,50 5.747,50

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 10.514,33 10.514,33

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 73.648,25 73.648,25

Servizi di pulizia70.4.2 4.660,38 4.660,38

Servizi telefonici70.4.3 5.485,59 5.485,59

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 5.399,11 5.399,11

Servizi Postali70.4.5 1.554,86 1.554,86

Cancelleria e stampati70.4.6 1.682,08 1.682,08

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 6.724,06 6.724,06

Lavori di manutenzione70.4.8 1.067,28 1.067,28

Acqua70.4.9 1.046,67 1.046,67

Assicurazioni Uffici70.4.10 739,88 739,88

Tassa rifiuti70.4.11 2.961,58 2.961,58

Spese varie impreviste70.4.20 173,64 173,64

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 105.143,38 105.143,38

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionali70.5.1 2.631,27 2.631,27

Formazione a aggiornamento70.5.2 2.823,53 2.823,53

Promozione immagine70.5.4 6.644,28 6.644,28

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 
istituzionali

70.5.5 1.335,80 1.335,80

Compensi a terzi per fomazione e consulenze esterne70.5.6 3.021,42 3.021,42

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 16.456,30 16.456,30
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 3.805,00 3.805,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 20.040,00 20.040,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 23.845,00 23.845,00

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 116,49 116,49

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.047,30 2.047,30

TOTALE ONERI FINANZIARI 2.163,79 2.163,79

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 8.622,14 8.622,14

TOTALE ONERI TRIBUTARI 8.622,14 8.622,14

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 756,62 756,62

TOTALE RIMBORSI 756,62 756,62

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 7.898,43 7.898,43

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

7.898,43 7.898,43

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 5.630,00 5.630,00

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 5.630,00 5.630,00

TOTALE COSTI CORRENTI 329.524,02 329.524,02

80 COSTI DIVERSI

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 2.451,09 2.451,09

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 493,94 493,94

Ammortamento Software80.2.4 108,00 108,00

TOTALE AMMORTAMENTI 3.053,03 3.053,03

TOTALE COSTI DIVERSI 3.053,03 3.053,03

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 57.500,92 57.500,92

TOTALE AVANZO ECONOMICO 57.500,92 57.500,92

TOTALE AVANZO ECONOMICO 57.500,92 57.500,92

TOTALE COSTI € 390.077,97€ 390.077,97 € 0,00

€ 0,00
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

€ 390.077,97TOTALE A PAREGGIO
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 352.940,00 352.940,00

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 8.305,00 8.305,00

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 7.980,00 7.980,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.800,00 1.800,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 371.025,00 371.025,00

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 
PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 4.186,43 4.186,43

Proventi rilascio certificati50.3.3 1.001,95 1.001,95

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

5.188,38 5.188,38

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 1.431,09 1.431,09

TOTALE REDDITI E PROVENTI 1.431,09 1.431,09

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 3.986,51 3.986,51

Entrate straordinarie50.11.2 2.805,00 2.805,00

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 6.791,51 6.791,51

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 634,67 634,67

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 634,67 634,67

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 385.070,65 385.070,65

65 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE65.1

Disavanzo di amministrazione65.1.1 5.007,32 5.007,32

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 5.007,32 5.007,32

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 5.007,32 5.007,32

TOTALE PROVENTI € 390.077,97€ 0,00 € 390.077,97

€ 0,00

€ 390.077,97TOTALE A PAREGGIO
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 4.460,00 4.460,00

Spese viaggio e trasferte70.1.4 819,30 819,30

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 5.279,30 5.279,30

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 99.000,00 99.000,00

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 28.053,18 28.053,18

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 11.937,07 11.937,07

Altri costi relativi al personale70.2.7 4.224,48 4.224,48

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 
SERVIZIO

143.214,73 143.214,73

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 2.073,20 2.073,20

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 114,00 114,00

Uscite di rappresentanza70.3.4 2.579,63 2.579,63

Canoni software, internet70.3.5 5.747,50 5.747,50

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 10.514,33 10.514,33

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 73.648,25 73.648,25

Servizi di pulizia70.4.2 4.660,38 4.660,38

Servizi telefonici70.4.3 5.485,59 5.485,59

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 5.399,11 5.399,11

Servizi Postali70.4.5 1.542,76 1.542,76

Cancelleria e stampati70.4.6 1.682,08 1.682,08

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 6.724,06 6.724,06

Lavori di manutenzione70.4.8 1.067,28 1.067,28

Acqua70.4.9 1.046,67 1.046,67

Assicurazioni Uffici70.4.10 739,88 739,88

Tassa rifiuti70.4.11 2.961,58 2.961,58

Spese varie impreviste70.4.20 173,64 173,64

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 105.131,28 105.131,28

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionali70.5.1 2.631,27 2.631,27

Formazione a aggiornamento70.5.2 2.823,53 2.823,53

Promozione immagine70.5.4 6.644,28 6.644,28

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 
istituzionali

70.5.5 1.335,80 1.335,80

Compensi a terzi per fomazione e consulenze esterne70.5.6 3.021,42 3.021,42
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 16.456,30 16.456,30

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 3.805,00 3.805,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 20.040,00 20.040,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 23.845,00 23.845,00

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 116,49 116,49

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.047,30 2.047,30

TOTALE ONERI FINANZIARI 2.163,79 2.163,79

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 8.622,14 8.622,14

TOTALE ONERI TRIBUTARI 8.622,14 8.622,14

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 756,62 756,62

TOTALE RIMBORSI 756,62 756,62

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 7.898,43 7.898,43

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

7.898,43 7.898,43

TOTALE COSTI CORRENTI 323.881,92 323.881,92

80 COSTI DIVERSI

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 2.451,09 2.451,09

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 493,94 493,94

Ammortamento Software80.2.4 108,00 108,00

TOTALE AMMORTAMENTI 3.053,03 3.053,03

TOTALE COSTI DIVERSI 3.053,03 3.053,03

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 57.500,92 57.500,92

TOTALE AVANZO ECONOMICO 57.500,92 57.500,92

TOTALE AVANZO ECONOMICO 57.500,92 57.500,92

TOTALE COSTI € 384.435,87 € 0,00 € 384.435,87

€ 0,00

Pagina 2 di 6
10/04/2014



10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

Attività Istituzionale

€ 384.435,87TOTALE A PAREGGIO
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 352.940,00 352.940,00

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 8.305,00 8.305,00

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 7.980,00 7.980,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.800,00 1.800,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 371.025,00 371.025,00

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 
PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 4.186,43 4.186,43

Proventi rilascio certificati50.3.3 1.001,95 1.001,95

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

5.188,38 5.188,38

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 1.430,98 1.430,98

TOTALE REDDITI E PROVENTI 1.430,98 1.430,98

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 3.986,51 3.986,51

Entrate straordinarie50.11.2 2.805,00 2.805,00

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 6.791,51 6.791,51

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 384.435,87 384.435,87

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 384.435,87 € 384.435,87

€ 0,00

€ 384.435,87TOTALE A PAREGGIO
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Servizi Postali70.4.5 12,10 12,10

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 12,10 12,10

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 5.630,00 5.630,00

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 5.630,00 5.630,00

TOTALE COSTI CORRENTI 5.642,10 5.642,10

TOTALE COSTI € 5.642,10 € 0,00 € 5.642,10

€ 0,00

€ 5.642,10TOTALE A PAREGGIO
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10/04/2014BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2013

Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 0,11 0,11

TOTALE REDDITI E PROVENTI 0,11 0,11

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 634,67 634,67

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 634,67 634,67

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 634,78 634,78

65 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE65.1

Disavanzo di amministrazione65.1.1 5.007,32 5.007,32

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 5.007,32 5.007,32

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 5.007,32 5.007,32

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 5.642,10 € 5.642,10

€ 0,00

€ 5.642,10TOTALE A PAREGGIO
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